	अधिकृत सातौं तहदेखि माथिका कर्मचारीको निमित्त वार्षिक कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम
मूल्यांकन अवधिः आर्थिक बर्ष 
 
साल श्रावण महिनादेखि 

 साल असार मसान्तसम्म
विवरण पेश गरेको कार्यालय-               दर्ता नं.-                मितिः       
कर्मचारीको नामः 


    कर्मचारी संकेत नंः 
पद र तह: 

   
 
सेवाः


समुह÷उपसमूह-
हाल कार्यरत कार्यालयः 
 
हालको पदमा नियुक्ती मितिः 
यस मूल्यांकनको अवधिमा सरुवा भएका कार्यालयहरु (क्रमशः)
सुपरिवेक्षक समक्ष पेश गरेको मितिः
कर्मचारीले भर्ने

	सम्पादित काम      (लक्ष्य तोकिएका र नतोकिएका)
(१)
	कार्य सम्पादन सुचकांक (२)
	कार्य सम्पादन सुचकांक अनुसार सम्पादित कार्यको प्रगति
(३)
	कर्य सम्पन्न हुन नसकेका भए सो को कारण
(४)

	
	एकाई (संभव भएसम्म परिणाम, लागत र समय समेत उल्लेख गर्नुपर्ने)
	अर्धबार्षिक लक्ष्य
	बर्षिक लक्ष्य
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ldlt M
द्रष्टब्यः
(1) बार्षिक मूल्यांकनको लागि उपर्युक्त ढाँचामा महल १,२,३ र ४ सम्मको यथार्थ विवरण भरी प्रत्येक बर्षको श्रावण सात गतेभित्र सम्बन्धित निजामती कर्मचारीले सुपरीवेक्षक समक्ष पेशगर्ने प्रयोजनको लागि आफ्नो कार्यालयमा दर्ता गर्नुपर्नेछ ।
(2) 
सम्पादित कामको विवरणमा न्यूनतम ५ वटा कार्यहरु उल्लेख भएको हुनु पर्नेछ ।
(3) 
काम उल्लेख गर्दा संगठनको उद्देश्य अनुरुप पदको कार्य विवरण तथा वार्षिक कार्ययोजनासंग मिल्नु पर्नेछ । 
(4) 
बार्षिक लक्ष्य शुरुमानै तोक्न नमिल्ने कामको लागि  बर्षभरीमा सम्पादन गरिएका कामहरुलाई नै बार्षिक लक्ष्य मान्नु पर्दछ ।
सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ताको मूल्याड्ढन
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समयलाई मूल्याङ्कन गर्न सम्भव नदेखिएमा हासिल गरेको समग्र परिमाणसमेतको आधारमा विश्लेषण गरी मूल्याङ्कन गर्नु पर्नेछ।
कुनै महलमा विवरण नअटाए छुट्टै पानामा खुलाई प्रमाणित गरी संलग्न गर्नु पर्नेछ। सुपरिवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ताले गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐन. २०७९ को दफा ३७ र गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०७९ को नियम ६३ मा तोकिएको आधारमा मूल्याङ्कन गरी निजामती सेवा नियमावलीको नियम ६२ बमोजिमको अवधिभित्र पुनरावलोकनकर्ता वा पुनरावलोकन समिति समक्ष पेश गर्नु पर्दछ। साथै, गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३७ को उपदफा (१४) बमोजिम ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क प्रदान गर्नु परेमा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पर्दछ। प्राप्ताङ्कमा टिपेक्स लगाएमा टिपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकर्तालई अख्तियारवालाले विभागीय कारबाही गर्नेछ।
द्रष्टव्यः
1. कर्मचारीले भरेको अर्धवार्षिक मूल्याङ्कन फारामको आधारमा सुपरीवेक्षकले अधिकृत कर्मचारीको वार्षिक कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी साउन महिनाभित्रै पुनरावलोकनकर्ताले प्राप्त गरिसक्ने गरी पेश गर्नुपर्नेछ ।
2. पुनरावलोकनकर्ताले आफू समक्ष पेश भएको कर्मचारीको वार्षिक कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी भदौ १५ गतेभित्रै पुनरावलोकन समितिले प्राप्त गरिसक्ने गरी पेश गर्नुपर्नेछ।
3. वार्षिक रूपमा गरिने कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनबापत सुपरीवेक्षक वा पुनरावलोकनकर्ताले ९५ प्रतिशतभन्दा बढी र ७५ प्रतिशतभन्दा घटी अङ्क दिएमा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पर्नेछ र ७५ प्रतिशतभन्दा घटी अङ्क दिएकोमा सम्बन्धित कर्मचारीलाई जानकारी गराई निजले प्रतिक्रिया दिएमा सोसमेत राखी पुनरावलोकन समिति समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ।
खण्ड “ग” पुनरावलोकन समितिको मूल्याड्ढन
पुनरावलोकन समिति समक्ष पेश गरेको मितिः ..................

सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ताले गरेको मूल्याड्ढनमा सहमत भए सोही स्तरको अड्ढ दिने अन्य स्थितिमा कैफियत खुलाई मूल्याड्ढन गर्नेः
कर्मचारीको नामः    



पदः  



तह/श्रेणीः
	
	:t/
	cltpQd
	pQd
	;fdfGo
	Go"g

	-u_  अधिकृत सातौं/आठौं तहका कर्मचारीको लागिः
	c°
	!
	)=&%
	)=%)
	)=@%

	!_  laifoj:t'sf] 1fg / ;Lk
	
	
	
	
	

	@\_  ljj]ssf] k|of]u / lg0f{o ug]{ Ifdtf
	
	
	
	
	

	#_  sfo{rfk axg ug]{ Ifdtf
	
	
	
	
	

	$_  ;[hgzLntf / cu|;/tf
	
	
	
	
	

	%_  k]zfut ;+j]bgzLntf -uf]klgotf / dof{lbt /xg]_
	
	
	
	
	

	k"0ff{°              k|fKtf°     c°df              cIf/df     

                       


पुनरावलोकन समितिका पदाधिकारीहरुको
नामः
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कर्मचारी संकेत नं.

दस्तखत
१)
२)

३)

कूल प्राप्ताड्ढः
 अड्ढमा         
    
अक्षरमा
द्रष्टव्यः
(1) यसरी पुनरावलोकन समितिमा प्राप्त हुन आएको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फारामहरूको मूल्याङ्कन गरी समितिले भदौ मसान्तभित्रै प्रदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा समितिको सचिवालयमा पठाई सक्नु पर्नेछ ।
(2) पुनरावलोकन समितिले कुनै कर्मचारीलाई कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन बापत ९५ प्रतिशतभन्दा बढी र ७५ प्रतिशतभन्दा घटी अङ्क दिएमा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पर्छ पर्नेछ। प्राप्ताङ्कमा टिपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकर्तालाई अख्तियारवालाले विभागीय कारवाही गर्नेछ।
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